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A Gestao dos Recursos Humanos é fundamental para o sucesso de qualquer organizacao, focada no seu ativo

de maior valor: as pessoas. Na perspetiva de valorizacdo do capital humano, desenvolvemos a Solucao -

Gestdo de Recursos Humanos ARTSOFT, que incorpora todos os processos mais comuns a gestdo de pessoas

nas organizacdes. Uma aposta que simplifica e agiliza processos, garantindo um elevado nivel de eficiéncia

e que ird revolucionar a gestao de recursos humanos na sua empresa.

SOLUCAO DE GESTAO

DE RECURSOS HUMANOS
A Solugdo de Gesté&o de Recursos Humanos ARTSOFT permite
gerir e processar, de forma fécil e intuitiva, toda a informacéo
referente aos recursos humanos de uma organizacao,
constituindo uma importante ferramenta de trabalho.
Toda a gestdo do capital humano se torna mais simples,
flexivel, permitindo a automatizacdo de muitos processos.
Dotada de todos os dados essenciais para suporte ao
processamento de saldrios, de forma manual ou automatica,
e cumprimento das obrigagdes fiscais e sociais, acrescenta
ainda alguns dados sobre o agregado familiar, disponibilizando
as empresas que efetuam esta gestdo os dados essenciais
para o seu tratamento.

A integracdo contabilistica esté assegurada, bem como

a geracdo de mapas oficiais e a automatizagdo dos
pagamentos por transferéncia eletrénica.

A gestao de colaboradores externos a empresa pode ser
efetuada independentemente da categoria de IRS ou IRC
a que estejam sujeitos. Podem ainda ser processados
valores de remuneracdes, emitir ordens de pagamento,
imprimir relatérios de andlise e integrar todos os valores
dos processamentos e pagamentos na contabilidade.

“Encontramos o ARTSOFT como adequado
as nossas necessidades, uma vez que

VANTAGENS DA SOLUCAO

VISAO GLOBAL E DETALHADA DO CAPITAL HUMANO

A solucéo de Gestao de Recursos Humanos ARTSOFT foi
pensada de modo a disponibilizar aos gestores toda

a informacao relativa aos colaboradores da sua organizagdo,
quer através dos campos ja disponiveis, quer por outros
adicionados a medida das necessidades de cada empresa.
As andlises de gestao disponibilizadas - por exemplo,
custos por departamento ou empregado, analises
estatisticas da populacdo ativa, andlise financeiras,

entre outras — permitem ao gestor uma tomada de decisao
informada e assertiva.

M b o Baramart i - Covem

aportou solucdes para alguns dos nossos
problemas. Permite consultas rdpidas
de informacéo, sendo possivel uma
integracao dos nossos ficheiros com
os programas do grupo. A adaptacao

ao novo software foi répida e fécil”
José Julio Cataldo

Gestor de Recursos Humanos da
Hutchinson

“Todo o controlo de Recursos Humanos,
como o processamento de saldrios,
parte fiscal, andlise interna da
produtividade e assiduidades, tém sido
feitas com a utilizacdo do ARTSOFT,
correspondendo inteiramente as
nossas necessidades”

Irene Brazinha

Diretora Financeira da BCA

“Conseguimos obter indicadores que
nos eram muito dificeis retirar, e agora
basta uma simples listagem para obter
a informacao que necessitamos”

Rita Rosa

Diretora de Recursos Humanos da SEUR
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AUTOMATIZACAO DOS PROCESSOS DE GESTAO

DE RECURSOS HUMANOS

A automatizacdo de tarefas como o processamento de
salérios, gestdo de faltas, férias ou trabalho suplementar,
de colaboradores internos ou externos a empresa
(independentes), torna os processos de gestdo de recursos
humanos mais eficientes. Simulacdes de vencimento,
provisdes para subsidios de férias, pagamentos eletrénicos,
sdo algumas tarefas que sdo otimizadas pela utilizagdo
desta solucao.

SISTEMA INTUITIVO E DE FACIL UTILIZAGCAO

Toda a solugéo foi pensada de modo a facilitar e simplificar
a sua utilizacdo. Na implementacdo deste sistema nao
necessitara de incorrer em custos de formacdo para

uma aprendizagem do programa. Elaborado na 6tica do
utilizador, a sua utilizagdo é féacil, intuitiva e, de forma
expedita, o utilizador consegue efetuar todas as tarefas
que disponibilizamos sem formagao e sem necessitar de
pessoas especializadas nesta éarea.

CUMPRIMENTO DE EXIGENCIAS LEGAIS E MAPAS OFICIAIS

i":___,__,_ e e m— Permite o envio de forma fAcil e automatica dos mapas
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=y e | e | . . Declaracdo Mensal de Rendimentos, Relatério Unico, entre
batia ST | e W e . : outros documentos obrigatérios. Novas alteragdes
Ty | v T e | | - an M) z legais sdo incorporadas nesta solugdo, permitindo
: : “_:: o S « as empresas uma adaptacao rdpida e simples a novas
(PR ‘ | o T ! i exigéncias.

PRINCIPAIS CARACTERISTICAS

* Processamento de salarios de
colaboradores e independentes
de forma automatica, mesmo
com regime de acumulacao de
Seguranca Social

* Automatizacdo de pagamentos por
transferéncia eletrénica

* Gestdo de férias, feriados e faltas com
integracao direta no processamento
de salarios

* Geracao de mapas oficiais, relatoério

unico e relatérios para seguradoras

* Andlises de custos com colaboradores
: Listagens e relatoérios configuraveis

por utilizador

* Configuracao de funcdes a serem

realizadas automaticamente

* Fichas de colaboradores extensiveis

com toda a informacao

* Integracédo contabilistica automatica

* Calculo de sobretaxa extraordindria,

duodécimos e descontos para fundos
de compensacéao

- Simulagdes de vencimentos ou aumentos
* Vales e cartoes de refeicao (opcional)
- Criacao de alertas e notificacoes

para o gestor ou para o colaborador

* Integracdo com outras plataformas

ou sistemas (portais web, gestdo de
assiduidades, etc.)




